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Gripple Ltd: Erklarung der ethischen Standards und der Verhaltenskodex
ETHISCHE STANDARDS

Gripple ist marktfihrender Hersteller von innovativen Seilabhange-, Befestigungs- und
Verankerungssystemen, die fur unterschiedliche Anwendungen in der Landwirtschaft und im
Bauwesen entwickelt wurden. Die von uns patentierten Produkte werden in drei Gripple-Werken
in Sheffield und in GroBbritannien entwickelt und hergestellt. Zusammen mit unseren verbundenen
Unternehmen verflgen wir Uber Produktionswerke, Lager und Buros in Frankreich, Deutschland,
Polen, USA, Kanada, Indien und Japan.

Die Gesellschaft Gripple ist zu 100% Eigentum ihrer eigenen Mitarbeiter und beschéftigt gegenwartig
mehr als 600 Personen auf der ganzen Welt. Als Exportfirma verkaufen wir unsere Produkte in
vielen Landern auf der Welt. Wir sind stolz darauf, dass wir als ein Unternehmen gelten, das seine
Tatigkeit auf eine korrekte und ethische Weise ausubt. Unser Ruf ist auf Werten aufgebaut, die
sowohl von uns als Gesellschaft als auch von unseren Mitarbeitern vertreten werden.

Die Gesellschaft Gripple verurteilt Korruption in allen ihren Formen. Aus diesem Grunde werden wir
als ihre Mitarbeiter keine korrupten Verhaltensweisen tolerieren - weder in unseren eigenen Reihen
noch bei Personen, mit denen wir Geschafte machen. Wenn wir das Phanomen der Korruption
ausschlieBlich aus der Perspektive des Arbeitsklimas betrachten, so kann es uns manchmal
schwer fallen, das Ausmal3 der gesellschaftlichen Schadlichkeit der Bestechung oder der Annahme
von Bestechungen zu verstehen. Dennoch ist es kein Verbrechen ohne Opfer; sondern ganz im
Gegenteil!

Unser Verhaltenskodex legt ausfuhrlich fest, wie sich die Mitarbeiter von Gripple und ihrer
verbundenen Unternehmen oder die in deren Namen handelnden Personen verhalten sollten und
welche Schritte angesichts der korrupten Verhaltensweisen unternommen werden sollten. Wir
erwarten, dass alle unsere Mitarbeiter gemal dem Kodex verfahren werden, indem sie sich zu den
darin enthaltenen Werten bekennen und in allen Bereichen ihrer alltdglichen Arbeit die Theorie in
die Praxis umsetzen.

Der Kodex stellt eine Quelle vieler Vorteile fUr Sie und fur Gripple dar. Wenn ein Gripple Mitarbeiter
wegen Bestechlichkeit verurteilt wird, kann die Gesellschaft mit hoher Geldstrafe bestraft werden.
Auch ihr guter Ruf wird daran Schaden nehmen. Die Person, der Korruption nachgewiesen wird
(sowohl durch das direkte Anbieten von Vermdgensvorteilen oder persoénlichen Vorteilen oder
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durch die Beauftragung mit solcher Handlung) kann zu einer Freiheitsstrafe von bis zu zehn Jahren
verurteilt werden.

Die potenziellen Schaden flr den einzelnen Mitarbeiter oder die gesamte Gesellschaft Gripple, die
aus korrupten Handlungen resultieren, sind langfristig und gehen beachtlich Uber die kurzfristigen
Gewinng, die man durch sie erzielen kann, hinaus.

Im Falle irgendwelcher Unsicherheiten, machen Sie sich mit dem Verhaltenskodex
bekannt oder sprechen Sie mit dem lokalen Team fiir Personalangelegenheiten und
Soziales, welches lhre Sache vollkommen vertraulich behandeln wird.

Denken Sie daran, dass wir gemeinsam, dank dem Féllen RICHTIGER Entscheidungen, die
Korruption fUr immer loswerden konnen:

e Verantwortung. Sie sind fUr lhre Taten verantwortlich. Wenn Sie das Recht brechen, werden
Sie dafur die Konsequenzen tragen mussen, was Geldstrafe, Haft oder beides bedeuten kann.

e Anstand. Denken Sie an die Befolgung der Regeln des Anstands. Wenn Sie der Ansicht sind,
dass irgendeine Handlung nicht korrekt ist, dann MELDEN Sie das. Wenn Sie irgendwelche
Zweifel haben, dann lernen Sie den Verhaltenskodex kennen. Lassen Sie sich nicht zur
Ausfuhrung der Handlungen zwingen, von denen Sie wissen oder von denen Sie vermuten,
dass sie falsch sind.

e Das Preis-Qualitat-Verhaltnis. Zahlen Sie immer einen Preis, der der Qualitat des Produkts
und der Dienstleistungen angemessen ist. Zahlen Sie nicht mehr, als das gegebene Produkt /
die gegebene Dienstleistung wert ist. Die Handelsvertreter, die besonders hohe Zahlungen oder
Provisionen verlangen, tun das womaoglich, weil Sie ein Bestechungsgeld lhrerseits erwarten. In
solchem Fall werden Sie zur Verantwortung gezogen. Zu hohe Zahlungen sind immer verdachtig
und kénnen leicht aufgedeckt werden.

e Ehrlichkeit. Verhalten Sie sich immer ehrlich und handeln Sie im guten Glauben; das betrifft
alle Bereiche lhrer Arbeit.

e Transparenz. FiUhren Sie eine genaue Dokumentation (samt der Aufbewahrung aller
Rechnungen und Zahlungsbelege) Uber die ausgefihrten Handlungen, insbesondere in Bezug
auf die getatigten Zahlungen, unter Berlcksichtigung des Umstands, wofur die gegebenen
Mittel vorgesehen waren. Eine vollstdndige und genaue Dokumentation ist ein Beleg fur die
vollkommene Transparenz lhrer Handlungen.

Verhaltenskodex

Gripple vertritt eine Null-Toleranz gegentber Bestechlichkeit und Korruption in jeglicher Form.

Die Gesellschaft verbietet Handlungen, die die Hinterziehung von Steuern, die Kraft des Britischen
Rechts sowie des Rechts jedes anderen Landes erhoben werden, bezwecken. Die Firma verbietet
das Machen und Empfangen von Geschenken oder Einladungen zum Zwecke der Beeinflussung
des Empfangers und seiner Verleitung zu den fur Gripple vorteilhaften Handlungen, die der
Empfanger widrigenfalls von sich aus nicht anbieten wirde.

Die Gesellschaft l1asst die Moglichkeit von Treffen zwischen den Mitarbeitern und Dritten oder einen
Austausch von Einladungen zu Veranstaltungen zur Aufrechterhaltung guter Geschaftsbeziehungen
zu, wenn die Umstande solcher Treffen oder Veranstaltungen angemessen sind und nicht die
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angenommenen Grundsatze Uberschreiten. Die Frage, die man sich stellen sollte, wenn man einen
Dritten zur Veranstaltung oder zum Treffen einladt, ist: ist es Ihre Absicht, dass die eingeladene Person
ihre Position ausnutzt oder auf unangemessene Weise von der aus ihrer Position resultierenden
Rechten Gebrauch macht.

Alle Mitarbeiter der Firma Gripple, deren verbundenen Unternehmen und aller Dritten, die in deren
Namen arbeiten, sind zur Befolgung des vorliegenden Verhaltenskodex und der Bestimmungen zur
Bekampfung der Korruption und der Bestechlichkeit verpflichtet.

Alle Mitarbeiter, Lieferanten oder Diritte, die in unserem Namen handeln, dtrfen Folgendes nicht tun:

e Steuerhinterziehung ermdglichen

e Bestechungsgelder anbieten oder annehmen

e (Geschenke machen oder Dritte zu Treffen und Veranstaltungen einladen, mit der Absicht, deren
Entscheidungen zu beeinflussen

e \ermoOgensvorteile oder personliche Vorteile akzeptieren, die die von ihnen getroffenen
Entscheidungen beeinflussen kdnnten

Alle Mitarbeiter der Firma Gripple und deren verbundenen Gesellschaften sind zu Folgendem

verpflichtet:

e Sich grundlich mit dem vorliegenden Verhaltenskodex, den Bestimmungen zur Bekampfung
der Korruption und Bestechlichkeit und mit den Bestimmungen der Bekampfung der
Steuerhinterziehung bekannt machen.

¢ AlleInformationen betreffend eventueller Geschenke und Einladungen gemal den Bestimmungen
zur Bekdmpfung der Korruption und Bestechlichkeit aufschreiben.

e Bei Unsicherheit Ihren lokalen GeschaftsfUhrer konsultieren.

e Alle Zweifel zuerst dem lokalen Geschaftsfuhrer melden. Wenn die gemeldeten Beflrchtungen
nicht entkraftet wurden, wenden Sie sich bitte an den Geschaftsfihrer von Gripple Limited.

Die Geschéaftsflihrung von Gripple engagiert sich fUr die Bekdmpfung der Korruption und wird
den Mitarbeitern von Gripple Limited, der verbundenen Unternehmen dieser Gesellschaft und den
in ihrem Namen handelnden Personen die erforderliche Unterstltzung bei der AusfUhrung der
ethischen Handlungen anbieten.

JrAALN

Edward “Stubbs"
GESCHAFTSFUHRER VON
GRIPPLE LIMITED
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