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1. Zatozenia polityki

1.1 Gripple chce by¢ dobrym pracodawcg i prowadzi¢ dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny
i etyczny. Jako firma utrzymujemy relacje z szeregiem roznych organizacji w ramach fancucha
dostaw, a takze bezposrednio zatrudniamy wielu ludzi. Zgodnie z Modern Slavery Act 2015, czyli
brytyjskg ustawg o wspotczesnym niewolnictwie (,Ustawa”), bedziemy na biezgco weryfikowac
nasze aktualne procesy zapewnienia zgodnosci i zarzgdzania ryzykiem, aby okreslic, jakimi
srodkami juz dysponujemy i jakie dalsze Srodki nalezy podjac¢ w celu zapobiegania niewolnictwu
i handlowi ludzmi we wszelkich obszarach naszej dziatalnosci lub w taricuchach dostaw.

1.2 Wspotczesne niewolnictwo jest w Swietle ustawy przestepstwem i naruszeniem
podstawowych praw cztowieka. Przybiera ono rézne formy, taki jak niewolnictwo, zniewolenie,
praca przymusowa i obowigzkowa oraz handel ludzmi, z ktorych wszystkie majg wspolng ceche,
jaka jest pozbawienie danej osoby wolnosci przez inng osobe w celu wykorzystania jej w celach
osobistych lub ekonomicznych. W odniesieniu do wspdtczesnego niewolnictwa stosujemy
polityke zerowej tolerancji. Zobowigzujemy sie do etycznego i uczciwego postepowania we
wszystkich dziedzinach naszej dziatalnosci i w relacjach biznesowych oraz do wdrazania i
egzekwowania skutecznych systemow i Srodkow kontroli w celu zapewnienia, by wspotczesne
niewolnictwo nie miato miejsca w zadnym obszarze naszej dziatalnosci ani w zadnym z naszych
tarncuchdw dostaw.

1.3  Zgodnie z naszymi zobowigzaniami w zakresie ujawniania informacji na mocy Ustawy
bedziemy rowniez dazy¢ do zapewnienia przejrzystosci naszej dziatalnosci oraz transparentnej
polityki wykluczenia wspdtczesnego niewolnictwa w catym tanicuchu dostaw.
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1.4 Takich samych wysokich standardow oczekujemy od grupy firm GLIDE, wszystkich
naszych kontrahentow, dostawcow i innych partnerow biznesowych. W ramach naszych
procesOw zawierania umow, dostawcy zobowigzani sg do oswiadczenia, ze przeczytali
i zrozumieli niniejszg Polityke, a nastepnie, w stosownych przypadkach, do przedstawienia
wiasnego oswiadczenia i/lub polityki w sprawi przeciwdziatania wspotczesnemu niewolnictwul.
Oczekujemy od naszych dostawcow utrzymywania wtasnych standardow biznesu na rownie
wysokim poziomie.

1.5  Niniejsza polityka dotyczy wszystkich oséb pracujgcych na rzecz naszej spotki lub w
jej imieniu w jakimkolwiek charakterze, w tym pracownikow wszystkich szczebli, dyrektordw,
cztonkdw kadry kierowniczej, pracownikow tymczasowych, pracownikow oddelegowanych,
wolontariuszy, stazystow, agentow, wykonawcow, konsultantow zewnetrznych, przedstawicieli
stron trzecich i partnerow biznesowych.

1.6  Niniejsza polityka nie stanowi czesci umowy 0 prace zadnego z pracownikow i moze
zostac przez spdtke zmieniona w dowolnym momencie.

2. Odpowiedzialnosé

2.1 Ostateczna odpowiedzialnos¢ za zapobieganie wspotczesnemu niewolnictwu spoczywa
na kierownictwie firmy. Zarzad Gripple Limited odpowiedzialny jest za zapewnienie, by niniejsza
polityka byta zgodna z przepisami prawa i etykg, oraz by wszystkie osoby, za ktorych dziatania
spotka odpowiada, postepowaty zgodnie z jej postanowieniami.

2.2  Zespot ds. personalnych i socjalnych to gtéwny organ odpowiedzialny za codzienne
wdrazanie zasad niniejszej polityki, przeprowadzenie odpowiednich i regularnych szkolen w
zakresie jej stosowania i kwestii wspotczesnego niewolnictwa, monitorowanie jej realizacji i
skutecznosci, odpowiadanie na pytania dotyczgce jej przedmiotu oraz za przeprowadzenie
audytu systemow i procedur kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia ich skutecznosci w
zwalczaniu wspotczesnego niewolnictwa.

2.3  Zespdt ds. fancucha dostaw musi rowniez udzieli¢ wsparcia w ocenie profilu ryzyka
naszego tancucha dostaw w celu zapewnienia, by wszelkie wdrozone procedury byty skuteczne
w zwalczaniu wspodfczesnego niewolnictwa.

2.4 Menedzerowie i liderzy zespotow na wszystkich szczeblach sg odpowiedzialni za
zapewnienie, by ich podwtadni rozumieli i przestrzegali zasad niniejszej polityki.

2.5  Zachecamy do przesytaniauwag odnosnie niniejszej politykii oraz propozycji dotyczgcych
sposobow jej ulepszenia. Wszelkie uwagi, sugestie i zapytania sg przez nas mile widziane.
Prosimy kierowac je do Zespotu ds. personalnych i socjalnych.

3. Zgodnosé
3.1 Prosimy o doktadne zapoznanie sie z niniejszg polityka, potwierdzenie zrozumienia jej
tresci i stosowanie sie do jej postanowien.
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3.2  Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkow wspotczesnego niewolnictwa we
wszystkich obszarach naszej dziatalnosci lub na jakimkolwiek odcinku naszych tarcuchow
dostaw jest obowigzkiem wszystkich pracownikow spotki Gripple lub innych osob, za ktdrych
dziatania spdtka odpowiada. Pracownicy sg zobowigzani do unikania wszelkich dziatan, ktore
moga prowadzi¢ do naruszenia postanowien niniejszej polityki lub takie naruszenie sugerowac.

3.3  Jesliuwazasz lub podejrzewasz, ze doszio do naruszenia postanowien niniejszej polityki
lub moze dojs¢ do niego w przysztosci, niezwiocznie skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub
liderem zespotu.

3.4  Zachecamydojaknajwczesniejszego zgtaszania swoich obaw lub podejrzen dotyczgcych
wystepowania wspotczesnego niewolnictwa we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci lub
na jakimkolwiek odcinku tancuchdéw dostaw naszych dostawcow.

3.5  Skontaktujsie ze swoim przetozonym lub liderem zespotu, jesliuwazasz lub podejrzewasz,
ze doszio do naruszenia postanowien niniejszej polityki lub moze dojs¢ do niego w przysztosci.
Jesli po zgtoszeniu sprawy swojemu przetozonemu lub liderowi zespotu nadal masz obawy
co do przestrzegania niniejszej polityki, powinienes jak najszybciej zgtosiC je Dyrektorowi
Zarzgdzajgcemu Gripple Limited, zgodnie z naszg politykg zgtaszania nieprawidtowosci. Nalezy
pamietac, ze w stosownych przypadkach oraz traktujgc priorytetowo dobro i bezpieczenstwo
lokalnych pracownikdéw, mozemy udzielaC wsparcia i wskazowek naszym dostawcom,
aby pomoc im w rozwigzaniu problemu stosowania przymusu lub wyzysku w ich wtasnych
przedsiebiorstwach i tancuchach dostaw.

3.6 Jeslinie masz pewnosci, czy dane postepowanie, sposob traktowania pracownikow lub
ich warunki pracy na dowolnym poziomie naszych tancuchdw dostaw stanowig ktorgkolwiek
z form wspotczesnego niewolnictwa, zgtos swoje watpliwosci swojemu przetozonemu lub
liderowi zespotu.

3.7  Naszym celem jest zachecanie do otwartosci; udzielimy wsparcia kazdej osobie, ktora
na mocy niniejszego dokumentu w dobrej wierze zgtosi swoje obawy, rowniez w przypadku,
gdy okaza sie one bezpodstawne. Zadna osoba zgtaszajgca w dobrej wierze swoje podejrzenia,
jakoby w jakimkolwiek obszarze naszej dziatalnosci lub na dowolnym poziomie naszych fancucha
dostaw miata lub mogta mie¢ miejsce jakakolwiek forma wspoétczesnego niewolnictwa, nie
poniesie z tego powodu zadnych negatywnych konsekwencji. Przez negatywne konsekwencje
rozumiemy zwolnienie, przeprowadzenie postepowania dyscyplinarnego, kierowanie grozb lub
niekorzystne traktowanie danego pracownika w nastepstwie zgtoszenia przez niego watpliwosci
odnosnie przedmiotu niniejszego dokumentu. Jesli uwazasz, ze zostates potraktowany w
sposob niekorzystny w rozumieniu powyzszej definicji, niezwtocznie poinformuj o tym Zespot ds.
personalnych i socjalnych. Jesli Twoja sprawa nie zostanie rozwigzana, a jestes pracownikiem
firmy, zgtos ja oficjalnie zgodnie z procedurg skiadania zazalen — doktadnych informacji udzieli
Zespot ds. personalnych i socjalnych.
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4. Ogtoszenie i znajomos¢ tresci niniejszej polityki

41 Szkolenie w zakresie niniejszej polityki oraz ryzyk, na jakie narazona jest nasza firma
w kontekscie wystepowania form wspotczesnego niewolnictwa w naszych tancuchach
dostaw, stanowi czes¢ procesu wdrazania kazdego z nowych pracownikow. W razie potrzeby
prowadzone bedg regularne szkolenia w tym zakresie.

4.2 Wszyscy nasi dostawcy, kontrahenci i partnerzy biznesowi muszg zostac poinformowani
W momencie nawigzania wzajemnych relacji biznesowych o naszej polityce zerowej toleranciji
wobec wspotczesnego niewolnictwa w prowadzonej przez nas dziatalnosciitancuchach dostaw.
Na pozniejszych etapach wspotpracy bedziemy odpowiednio przypominac o odnosnych
stosowanych przez nas zasadach.

5. Naruszenia

51 Kazdy pracownik, ktory naruszy zasady okreslone w niniejszej polityce, bedzie
podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, co moze skutkowac zwolnieniem z pracy z powodu
wykroczenia lub powaznego wykroczenia.

5.2 W przypadku naruszenia zasad niniejszej polityki przez inne osoby lub organizacje
dziatajgce w naszym imieniu, Gripple moze zerwac z nimi wszelkie relacje biznesowe.
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